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ПОЛОЖЕНИЕ

О ПРЕМИРОВАНИИ РАБОТНИКОВ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ  УЧРЕЖДЕНИЕ «ДЕТСКИЙ САД КОМБИНИРОВАННОГО ВИДА «ПЧЁЛКА» 

Г. БАЛАШОВА САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ»

г. Балашов
I.  Общие положения.

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с постановлением Правительства Саратовской области от 17 августа 2012 г. № 494-П «Об оплате труда работников государственных бюджетных и казенных учреждений образования Саратовской области», с учетом постановления Правительства Саратовской области № 723-П от 10.12.2012 г. «О внесении изменений в постановление Правительства Саратовской области от 17 августа 2012 года № 494-П», постановления Правительства Саратовской области от 27.12.2013 г. № 749-П «О внесении изменений в постановление Правительства Саратовской области от 17 августа 2012 года № 494-П», постановления администрации Балашовского муниципального района Саратовской области №177п от 20.11.2014г. «О внесении изменений в постановление администрации Балашовского муниципального района от 12.09.2013г. №209-П «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казённых учреждений образования Балашовского муниципального района» и применяется при определении заработной платы работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида «Пчёлка» г.Балашова Саратовской области» (далее — Учреждение), Уставом Учреждения.

1.2. Цель настоящего Положения – регламентация и дифференциация объемов дополнительных выплат согласно результату труда работников МБДОУ д/с «Пчёлка» г. Балашова (далее - Учреждение), формирование чувства сопричастности каждого работника к общим результатам деятельности, повышение исполнительской дисциплины и усиление материальной заинтересованности каждого в достижении наивысших результатов труда.

1.3. Положение определяет источники, виды премиальных выплат, порядок их установления для работников Учреждения. 

1.4. Положение распространяется на все категории работников Учреждения.
1.5. Премиальные выплаты работникам Учреждения утверждаются приказом заведующего Учреждением.
1.6. Учреждение  в соответствии с действующим законодательством самостоятельно определяет  размер и виды премиальных выплат без ограничения их предельными размерами.

1.7. Премиальные выплаты работникам Учреждения осуществляются за счет надтарифного фонда оплаты труда, а также за счет экономии фонда оплаты труда, складывающейся от вакансий по штатному расписанию.

1.8. Положение принимается  на общем Собрании трудового коллектива  Учреждения и утверждается приказом заведующего.

1.9. Настоящее Положение выставляется на сайт Учреждения и доводится до сведения  работников Учреждения под роспись.

II. Размеры премиальных выплат

          2.1.  Премиальные выплаты по итогам работы включают в себя:

· премии за выполнение особо важных и ответственных работ, которые выплачиваются работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и ответственных работ;

· премии по итогам работы (за месяц, квартал, год).

При премировании по итогам работы (за месяц, квартал, год) учитывается:

инициатива, творчество и применение в работе современных форм 
и методов организации труда;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

достижение высоких результатов в работе за соответствующий период;

участие в инновационной деятельности;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности учреждения;

участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий.

Единовременные премии могут предусматриваться к юбилейным датам, профессиональным праздникам.

Порядок единовременного премирования определяется администрацией учреждения образования по согласованию с представительным органом работников.

Размер премий может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу (окладу, ставке заработной платы). Максимальным размером премии по итогам работы не ограничены.

2.2. Премиальные выплаты производятся:

- по итогам конкурса муниципального, регионального или более высокого уровня- до 1000 руб.;

- за творческий подход к преобразованию предметно - развивающей среды – в размере 100%, 50%, 30% от должностного оклада;

- к юбилейным датам работника или Учреждения, профессиональным праздникам - 1000 руб.;

- за качественную подготовку по результатам тематической проверки к началу учебного года в размере 50%, 30%, 10% от должностного оклада;

- за отсутствие нарушений по охране труда и соблюдению техники безопасности- 10% от должностного оклада;
- за отсутствие случаев травматизма – до 5 % от должностного оклада;
- в связи с уходом на заслуженный отдых.
  2.3.  К премиальным выплатам относится материальная помощь, которая выплачивается  (выделяется) сотрудникам Учреждения с целью материальной поддержки и социальной защищенности, в случаях непредвиденных, семейных обстоятельств.
III. Показатели, влияющие на уменьшение размера премии или ее лишение.

3.1. Размеры премии работнику могут быть уменьшены по причине:

- нарушение правил внутреннего трудового распорядка –до 10%

- нарушение правил техники безопасности и пожарной безопасности – до 20%

- нарушения инструкции по охране жизни и здоровья детей – до 20%

- нарушения работником педагогической этики – до 10 %

- нарушения сроков выполнения или сдачи документации, отчётов, установленных решениями педагогического совета, приказами и распоряжениями администрации – до 10%

- детского травматизма по вине работника- 100%

- халатного отношения к сохранности  материально-технической базы - до 25%

- высокой заболеваемости детей – 15%

- некачественного приготовления пищи-15%

3.2. Вознаграждение работнику не выплачивается полностью при:

- неоднократном грубейшем нарушении Инструкции по охране жизни и здоровья детей

- систематическом нарушение трудовой дисциплины (опоздания, прогулы и т.д.)

- недобросовестном отношении к работе.









